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MAPA ESTRATEGICO DO GOVERNO 2023-2026
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Unidos para construir
o futuro do Rio Grande
do Sul reconhecido
pelo desenvolvimento
sustentavel e inclusivo,
pela geracao de
oportunidades e
qualidade de vida para
todos, pela diversidade
e pelo acolhimento a
todas as vocagodes e a
todos os talentos e,
ainda, por seu
compromisso com um
amanha feliz e
abundante para as
novas geragoes.

Saiba mais: E
mapaestrategico.rs.gov.br
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Acoes e
Compromissos



Nossas
acoes

Reforma do Magistério
e Gratificacdao de diregao
e vice-diregao

o2

Concurso do Magistério
em andamento, com
1,5 mil vagas

I@I

Programa Todo
Jovem na Escola

_
2y

Reajuste de 9,459% em
2023, garantindo o
pagamento do Piso

Nacional

©

Estudos de
Recuperagao para
107 mil alunos

&

RS 258 milhdes
aportados no Agiliza
(2021-2023)




Nossas acoes

PROGRAMA
LICAO DE CASA

O futuro da educagao gaucha.

OBRAS

R

RS 101,04 milhdes para 279
obras em 254 escolas em 2023

PESSOAS

il

6 mil vagas para novos
concursos (2024 e 2025)

=

1.000 vagas em licenciatura
no Professor do Amanha

EQUIPAMENTOS

=

RS 6,6 milhdes
em mobiliarios e equipamentos
para escolas de Ensino Médio
em tempo integral

PARCERIAS

i

PPP Requalificacao da
Infraestrutura Escolar

ENSINO-APRENDIZAGEM

Até RS 47,5milhdes anuais para
bolsas, premiacdes e avaliagdes
do Alfabetiza Tché

&

RS 21,4 milhdes para o Centro
de Referéncia em Educacao,
incluindo o Museu da Educacao
para o Amanha

GOVERND DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL
0 futuro nos une.
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O

Inclusao profissional Expansao da oferta Ampliacao do
com o Programa de cursos téchicos Ensino Médio Gaucho
Partiu Futuro em tempo integral

o)
20N ﬁ =
=1l

Compromisso com Novo Todo Formacao de
servidores de escolas Jovem na Escola professores para as
trilhas do Ensino
Médio Gaucho

T =

Novo formato de contratagcao Nova estruturagao da
para manutengao e conservagao Autonomia Financeira
das estruturas fisicas das escolas

Nossos

compromissos

b e
0 futuro nos une.




Programa
Partiu Futuro



. RS 42,3 milhdes
PA T/ U - 4 Entre 2024 e 2026
F UTUR o Trés eixos de atuagao:

Estagio em Escolas
RS 1,5 milhdo

BN Jovem Aprendiz
Setor Publico

INCLUSAO PRODUTIVA JOVEM

OBJETIVO

Oportunizar aos jovens em situacao de
vulnerabilidade social acesso ao mundo do
trabalho através da promoc¢ao de estagios e

aprendizagem profissional.

RS 40,8 milhdes

Jovem Aprendiz
Escolas Técnicas

B oo
0 futuro nos une.




Partiu Futuro

CONTEXTO

v Altos indices de evasao escolar:

v Distancia entre a escola e o mundo
do trabalho;

v" Fim do bénus demografico;

v" Necessidade de formar capital
humano;

v' Elevada taxa de desemprego entre
Os jovens.

45
40
35
30
25
20
15
10

Desemprego é maior entre os jovens
(Taxa de desemprego - 2° trim./2023)

39,8
29,8
239
16,6
N9 M6
8

14 a 17 anos 18 a 24 anos Taxa de desemprego
meédia

EBR ®RS mRegido Metropolitana de POA

GOVERND DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL
0 futuro nos une.



MODELOS DE POLITICAS DE INCLUSAO
PRODUTIVA JOVEM NO BRASIL

—— Paraiba
Primeira Chance

Piaui

Oportunidade Jovem .
Tocantins

Jovem Trabalhador

Goidas o
Aprendiz do Futuro Distrito Federal
Jovem Candango
Alagoas
Juventudes Alagoanas (Pontapé)
Parana L Sédo Paulo
Cartao Futuro Jovem Aprendiz Paulista
~ Bahia

Primeiro Emprego

GOVERND DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL
0 futuro nos une.



METAS DO
PROGRAMA

@ Estagio em escolas
324 participantes

2\ Jovem Aprendiz: setor publico
= 1.000 participantes

Jovem Aprendiz: escolas técnicas
g‘ 1.156 (50% dos alunos dos cursos
das escolas participantes)

Estimativa de jovens impactados: 2.480




OBJETIVO

Ofertar vagas de estagio em
escolas publicas estaduais

PARTIU & ® 0
FUTURO

RS 1,5 milhdo
324 beneficiados




PARTIU 44
FUT URO

Proposta:

3 vagas de estagio por escola (20 horas
semanais) para alunos do ensino médio regular
de 108 E.E.E.M. localizadas em territérios
abrangidos pelo RS Seguro. Total: 324 vagas.

Requisitos:

Jovens a partir de 16 anos, pertencentes a
familias no CadUnico e matriculados nas
referidas escolas.

Beneficios:

Atividades no contraturno, primeira
experiéncia profissional para o jovem (renda) e
maior vinculo escolar.

Como funcionara

Atividades: servicos administrativos e
complementares a atividade escolar.

Jovem tera acesso a Bolsa auxilio, vale-
refeicdo e auxilio transporte.
Aproximadamente RS 723,80.

Modelo de contratagao: Utilizacao do
saldo disponivel no atual contrato de
estagios da SPGG.

Contrato de seis meses (4 horas por dia),

com possibilidade de renovagao.

B e oo i



Partiu Futuro | Estagio em Escolas

ESCOLAS SELECIONADAS

Numero de escolas selecionadas nos

23 municipios do RS Seguro: J
4
> b )
Alvorada -7 Lajeado -2 “’ v
Bento Goncalves -3 Novo Hamburgo -3
Cachoeirinha-5 Passo Fundo -2
Canoas -8 Pelotas-5
Capao da Canoa-1 Porto Alegre - 17 “
Caxias do Sul -6 Rio Grande - 5
CI’UZ.A|ta -4 Santa Maria-6 f
Estelo - 3 S&0 Leopoldo -6
Farroupilha -3 Sapucaia do Sul -3
Cravatal -5 Tramandai -1
Guaiba-3

o Viamao -9
Jui-1 lmosmvsnosu

uuuuuuuuuuuuu



OBJETIVO

EIXO 2 Aprendizagem profissional,

Jovem Aprendiz, para alunos
Ou egressos do ensino medio

PARTIU 4’4/ B,
FUTURO

Jovem Aprendiz: Setor Publico Rs 40 8 m”hées
1.000 beneficiados

L.




PARTIU 4%
FUTURO

Jovem Aprendiz: Setor Publico

Proposta:

Contratacao de Jovens Aprendizes, ofertando
atividades praticas em 6rgaos publicos estaduais
e municipais, integrados a uma formacao teodrica,
tendo como exigéncia a frequéncia e aprovagao
do jovem na escola.

Requisitos:

Jovens de 14 a 24 anos incompletos, pertencentes
a familias no CadUnico, matriculados ou egressos
no Ensino Médio em escolas publicas.

Beneficios:

Atividades no contraturno, primeiro emprego
com carteira assinada, formacao tedrica com
entidade qualificadora e permanéncia na escola.

Como funcionara

Atividades: Servicos administrativos,
atendimento ao publico, apoio aos servidores.

Modelo de contratagao: Contratacao indireta
através de entidade qualificadora.

Jovem tera acesso a carteira assinada, salario
minimo regional (4 horas diarias) e demais
direitos trabalhistas previstos na Lei da
Aprendizagem?®, além de formacao tedrica para
acompanhar suas atividades praticas ao longo
de um contrato de 24 meses.

*Lei 15.481/2020 - Programa Estadual de Contratacdo de Jovens Aprendizes pela
Administragcdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado - autoria do
deputado Gabriel Souza.




Partiu Futuro

Jovem Aprendiz: Setor Publico

REGIOES SELECIONADAS

Municipios selecionados a partir ’
do RS Seguro:

= Alvorada = Porto Alegre
= Canoas = Santa Maria
= Caxias do Sul = S3o Leopoldo
= Novo Hamburgo = Viamao

uuuuuuuuuuuuu



EIXO 3

PARTIU A&/
FUTURO

Jovem Aprendiz: Escolas Técnicas

OBJETIVO

Credenciar as escolas técnicas
e/ou ofertantes do itinerario de
formacao técnica e
profissional como entidades
qualificadores cadastradas
junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego

1156 beneficiados

R




PARTIU-#
FUT URO

Jovem Aprendiz: Escolas Técnicas

Proposta:

Cadastrar as escolas técnicas da rede
estadual como entidades

qualificadoras, permitindo a oferta de
vagas de Jovem Aprendiz para alunos
em empresas;

Sete escolas que ofertam dez cursos
integrados, com o objetivo de levar o
programa de aprendizagem para as

demais escolas técnicas do Estado;

Como funcionara

Requiisitos: alunos de cursos técnicos integrados,
de 14 a 22 anos incompletos, preferencialmente
pertencentes a familias no CadUnico.

Beneficios: primeiro emprego com carteira
assinada, formacao profissional/técnico,
experiéncia dentro de uma empresa, validagao
vocacional e cumprimento da cota de
aprendizagem pelas empresas.

b



Partiu Futuro
Jovem Aprendiz: Escolas Técnicas

ESCOLAS SELECIONADAS

Escolas técnicas selecionadas a partir k
da existéncia de cursos técnicos ‘i
integrados e potencial de contratacao

de aprendizes na regiao:

= Canoas = Portao

= Capao da Canoa = Porto Alegre
= Esteio = Sao Leopoldo
= Guaiba

uuuuuuuuuuuuu



Partiu Futuro

PROXIMAS ETAPAS

Seleg¢ao dos alunos
das escolas técnicas

' participantes do
escolas do Eixo 1. Eixo 3.

Abertura das inscri¢cdes para Abertura da 2° Turma de Jovens

Aprendizes: Setor Publico com 300
VEIER

Formagdes com os professores e
escolas técnicas envolvidas no 324 vagas de estagio nas
Eixo 3.

® 202311 --C DEz23 ---.@ 2024/1 ---@ 2024/1 .. -. 20241 .- -.@ 20241 - - @ 2025/1 .- 2025/l « -+ .-

. : Abertura das inscricdes para C 30 d | d Aberturaidais T”Yma
Contratacao da entidade 5 oneéxao dos alunos das de Jovens Aprendizes:
300 vagas da 1 Turma de

qualificadora responsavel : N escolas técnicas com as vagas Setor Publico com
: Jovem Aprendiz: Setor Publico ; .
pelo Eixo 2. do Eixo 2. de Jovem Aprendiz do Eixo 3. 400 vagas

GOVERND DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

O futuro nos une.
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